4483 sayil1 Kanun, memurlarin sadece gorev sebebiyle isledikleri suclar1 kapsadigindan, iddia
edilen sucun, hakkinda 6n inceleme yapillan memur tarafindan goérev sebebiyle islenip
islenmedigi, su¢ konusu eylem ile memurun gorevi arasinda illiyet baginin bulunup bulunmadigi
hususu goéz onilinde bulundurulmalidir. Zira gérev sirasinda islenip de gérevden dogmayan
suclarin sorusturulmasi, 4483 sayili kanuna tabi olmayip genel hiikiimlere gore yapilmaktadir.
Eylemin hangi mevzuat maddesine gore suc olusturdugu belirtildikten sonra, her bir eylem ve kisi
hakkinda sugun olusup olusmadigina bagli olarak “ sorusturma izni verilmesi” veya “sorusturma
izni verilmemesi” yoniinde teklifte bulunulmahdir.

Sucun gorev sebebiyle islenmedigi durumlarda bu husus belirtilerek genel hiikiimlere gore
islem tesisi i¢cin evrakin TCK 279’uncu maddesi geregi yetkili Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilmesi teklif edilmelidir.

llgili Kanun hiikiimlerince én inceleme gérev onayim alan muhakkik vakit gecirmeden 6n
incelemeye baslamalidir. 4483 sayili kanunun 7’nci maddesi ile getirilen siire ve ek siire (30+15
giin) dikkate alinmak suretiyle 6n inceleme yapilarak rapor yazilmali ve yetkili mercie teslim
edilmelidir. Bu raporlarda disiplin hiikiimlerine yer verilmemelidir. On inceleme yapilan
iddialarla ilgili olarak ayrica disiplin a¢isindan sorusturma onayi verilmisse sorusturma raporu
tanzim edilerek bu raporda disiplin acisindan teklifte bulunulmalidir.

Disiplin acisindan yapilan inceleme ve sorusturmalar ile 6n inceleme islemleri denetim
eleman1 disinda bir goérevliye yaptiriliyorsa, hakkinda 6n inceleme yapilan gorevlinin stii
konumundaki, disiplin sorusturmalarinda ise en az dengi konumundaki gorevlilere
yaptirilmalidir.





